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Niniejszym potwierdzamy, ze Firma INPROGRESS przeprowadzita dla kadry kierowniczej

Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie cykl szkolen z zakresu:

e Zarzadzania projektami
e Zarzadzania programami

e Zarzadzania ryzykiem

w ramach projektu ,,Nowoczesny model zarzadzania w UMCS” wspétfinansowanego ze srodkdw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Szkolenia odbywaty sie od marca do czerwca
2014 .

Prezentowane tematy zostaty przedstawione rzeczowo i wyczerpujaco. Logistyka spotkan,
przygotowane materiaty szkoleniowe oraz kontakt z Przedstawicielami INPROGRESS $wiadczg o duzym
doswiadczeniu i zaangazowaniu w organizacje szkolen.

Trenerzy prowadzacy szkolenia w sposéb jasny i zrozumiaty przekazywali uczestnikom wiedze,
a ich doswiadczenie i umiejetnosci trenerskie zostaty wysoko ocenione przez uczestnikdw szkolenia.

Polecamy firme INPROGRESS jako godnego zaufania partnera w realizacji projektéow

szkoleniowych.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




